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Dziedzictwo jako
odpowiedz na
demografie

Strategiczna szansa statusu
Pomnika Historii dla Zwierzynca
jako silnika rozwoju gospodarczego.




Dwie sciezki rozwoju dla Zwierzynca
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Zarzadzanie spadkiem Aktywna rewitalizacja
Malejaca baza podatkowa Kapitat zewnetrzny
Starzejace sie spoteczenstwo Klasa kreatywna
Zaleznosc¢ od budzetu Turystyka jako silnik

Skad wziac kapital na interwencje?

A\ NotebookLM




Turysta Kulturowy: Klient Premium
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Turysta Lokalny Biznes

Kulturowy (+60%)

Sektor kultury generuje stabilne miejsca pracy dla mieszkancéw.




Efekt Mnoznikowy: Gospodarka i Miejsca Pracy

Turysta Kulturowy

Wydaje ok. 60% wiecej niz przecietny
turysta i zostaje diuzej.

[[ Stabilna \/
Gospodarka /)

Miejsca Pracy

/AD Wydatki Lokalne
1 miejsce pracy w dziedzictwie §. ) Zysk dla hoteli, gastronomii
= 2,2 miejsc pracy w ustugach == i rzemiosta

Sektor Kreatywny: Przemysly kultury sg bardziej odporne
na kryzysy i zatrzymujg mtodych ludzi w regionie.
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Dowody Liczbowe: Efekt Swietokrzyski

Wzrost ruchu turystycznego

+77% wzrostu liczby turystéw
w powiatach z Pomnikiem Historii

Przed statusem PH Po statusie PH

Wzrost wykorzystania bazy noclegowej o ponad 20%

Zrédto: Gabryjoriczyk K., Gabryjoriczyk P. (2021)




Strategiczna Synergia: Glowa 1 Serce

ZAMOSC (UNESCO) \ 7/ 7WIERZYNIEC (PH)

Gtowa - Negotium ‘ A Serce - Otium
(Praca) 7/ (Wypoczynek)

Cel: Duopol Ordynacji Zamojskiej.



i

ENasis

Y )

-
e
]

T

.?\4‘ - & : Q"u\ . / s 2 ‘;) ﬁ 5 = i
7"';"7:,‘— . s -

".| Dobrobyt to Wi¢cej niz Pieniadze. ]
® Estetyzacja: Inwestycje w zabytki wymuszajg remonty ulic i oswietlenia - zyskujg wszyscy mieszkancy. <

® Kapitat Spoteczny: Budowa dumy lokalnej (“Mieszkam w wyjgtkowym miejscu”) integruje spotecznosé.

® Przycigganie Talentow: Wysoka jakosSc zycia w “miescie-ogrodzie” przycigga klase kreatywng i
pracownikéw zdalnych.




