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Niniejsza informacja obejmuje okres od 1 wrzesnia 2024 r. do 31 sierpnia 2025 r.
i dotyczy obszaréw zwigzanych z realizacjy procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

wspolpracs ze $rodowiskiem lokalnym oraz zarzadzaniem przedszkolem.

Rok szkolny 2024/2025 przyniést szereg dziatan i inicjatyw majgcych na celu
zapewnienlie wysokiej jakosci edukacji, opieki i wychowania w Przedszkolu Samorzadowym
im. Wandy Cebrykow w Zwierzyficu, Celem niniejszej informacji jest podsumowanie realizacji
zadaf o$wiatowych, w tym obszaréw dydaktyki, wychowania, opieki, wspdipracy z rodzicami

oraz zaangazowania w Zycie lokalnej spolecznosci.

Informacja opiera si¢ na analizie i ocenie pracy przedszkola, przeprowadzonej
w oparciu o sprawozdania nauczycieli, dokumentacje przebiegu paucrzania oraz inne

prowadzone w placowce rejestry. Zawieta rowniez ogdlng charakterystyke przedszkola.

Wychowanie przedszkolne stanowi pierwszy etap w systemie edukacji, w ktorym
w sposéb §wiadomy i zaplanowany ksztattuje sic rozwdj dziecka. Procesy wychowawcze
i dydaktyczne odbywaja sig zgodnie z podstaws programowg wychowania przedszkolnego oraz
realizowanym w przedszkolu programem edukacyjnym. Wiek przedszkolay jest okresem
kluczowych zmian i intensywnego rozwoju dziecka, co czyni go najlepszym momentem do
wspierania rozwoju, wyréwnywania ewentualnych zaleglosci $rodowiskowych 1 zapobiegania
trudnosciom w nauce. Edukacja przedszkolna ma wiec ogromne znaczenice dla prawidlowego

rozwoju dziecka.

Informacje ogdlne

Przedszkole Samorzadowe im. Wandy Cebrykow w Zwierzyficu jest placéwka
trzyoddziatows, w ktorej organizacj¢ pracy okre$la ramowy rozklad dnia, zapewniajgcy
dzieciom harmonijny rytm zaje¢ edukacyjnych, zabaw i odpoczynku. Przedszkole funkcjonuje
w godzinach od 6:30 do 16:30.

Proces wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu prowadzony jest zgodnie
7 przyjetym w placéwee Programem Wychowania Przedszkolnego, ktdry jest w petni zgodny
z obowigzujaca podstawa programowa. Program ten zapewnia dzieciom wszechstronny rozwoj
w sferze poznawczej, spofecznej, emocjonalnej i ruchowej, a takze tworzy bezpicczne

i przyjazne warunki do codzienne] opieki i uczestnictwa w Zyciu przedszkola.
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Dzieci uczgszezajgee do przedszkola majg zapewnione trzy petnowartodciowe positki:
$niadanie, obiad oraz podwieczorek, co wspiera ich prawidlowy rozwéj fizyczny i zdrowie.
Dodatkowo, dzieciom, ktorych rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacii finansowej, ciepty obiad
finansowany jest przez Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej, co pozwala na zapewnienie

wszystkim dzieciom peinej opieki zywieniowej niezaleznie od sytuacji materialnej rodziny.

W roku szkolnym 2024/2025 przedszkole objgto opieka i edukacja 65 dzieci, wszystkie
z Polski. Rekrutacja przeprowadzona na fen rok szkolny pozwolila zapewnié miejsca
wszystkim zgloszonym dzieciom, dzigki czemu kazdy maluch mial mozliwo$é rozpoczecia lub

kontynuowania edukacji w przyjaznym srodowisku placowki.

Przedszkole realizuje réwniez programy i projekty ogélnopolskie oraz wewnetrzne,
ktore rozwijajg kreatywnos¢, ciekawosé $wiata, umiejetnosei spoleczne oraz kompetencie
jezykowe, Codzienne zajecia, micjatywy dodatkowe i projekty edukacyjne wspierajg dzieci
w rozwijaniu samodzielnosci, wspdlpracy w grupie oraz budowaniu pozytywnych relacji

z réwiednikami i nauczycielami.

Placéwka stwarza dzieciom bezpieczne, przyjazne i inspirujace §rodowisko do nauki
i zabawy, ktére sprzyja wszechstronnemu rozwojowi i radodei z uczestnictwa w Zyciu

przedszkolnym.

Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Samorzadowe im. Wandy Cebrykow w Zwierzyficu miedci si¢ w budynku
Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej, co zapewnia dzieciom nowoczesne, bezpieczne
i prizyjazne $rodowisko do nauki, zabawy i wszechstronnego rozwoju. Placéwka dysponuje
trzema przestronnymi i kolorowymi salami dydaktycznymi, w pelni dostosowanymi do potrzeb
i mozliwosei rozwojowych dzieci w wieku przedszkolnym. Sale wyposazone sa w réznorodne
kaciki zainteresowan, ktore stymulujg kreatywnosé, rozwdj poznawezy oraz aktywnos$é

wiclokierunkowsg najlniodszych.

Przedszkole posiada takze bogate zaplecze dydaktyczne, w tym nowoczesny sprzet
multimedialny, jak tablica multimedialna oraz dwie interaktywne podiogi, co ZNAczACo

wspomaga proces wychowawczo-dydakiyczny. Komfortowe i funkcjonalne zaplecze sanitarne




odpowiada potrzebom zaréwno dzieci, jak i pracownikéw placéwki. Dzieci majg do dyspozyeji
bezpieczny, przestronny plac zabaw, wyposazony w urzadzenia dostosowane do ich wieku
i umiejetnosci, co sprzyja aktywnodci fizycznej, rozwijaniu zdolnodci ruchowych oraz nauce
wspdlpracy w grupie. Cala przestrzeri przedsziola, zardwno wewnatrz budynku, jak i na
zewnatrz, zostala starannie zaplanowana, aby wspieraé rozwéj dzieci i zapewni¢ im

komfortowe, bezpieczne warunki do nauki oraz zabawy.

Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkoinego odbywala si¢
w sposob wszechstronny i starannie przemy$lany, przy wsparciu przyjetego programu
wychowania przedszkolnego oraz rocznego planu pracy placéwki. Przedszkole zatrudniato
wykwalifikowang kadrg pedagogiczng, ktora systematycznie podnosita swoje kompetencje,

dbajac o wysokg jako§é nauczania, opieki oraz wychowania dzieci.

Dzieci uczestniczyly w szerokiej ofercie zajgé dodatkowych, takich jak nauka jezyka
angielskiego, zajecia muzyczne, plastyczne oraz religii, realizowane we wszystkich grupach
wiekowych. Placéwka organizowala réwnier zajecia rozwijajace  indywidualne
zainteresowania dzieci, a takze zapewniala wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

dostosowane do potrzeb rozwojowych kazdego dziecka.

Przyjazne warunki lokalowe, nowoczesne wyposaZenie oraz zaangazowana kadra
sprawiajg, ze Przedszkole Samorzadowe im. Wandy Cebrykow w Zwierzyficu jest miejscem
wspierajgcym wszechstronny rozwdj dzieci, dbajagcym o ich edukacje, bezpieczefstwo,

kreatywnos¢ oraz radosé z uczestnictwa w zyciu przedszkolnym.

Zatradnienie

Przedszkole Samorzadowe im. Wandy Cebrykow w Zwierzyicu zatrudnialo
wykwalifikowang i do§wiadczona kadre pedagogiczng, ktdra systematycznie podnosita swoje
kompetencje zawodowe, dbajac o wysoka jakos¢ nauczania, wychowania i opieki nad dzie¢mi.
W placéwee pracowalo szedciu nauczycieli w pelnym wymiarze godzin, w tym specjalisci:

pedagog specjalny (9/22), pedagog (2/22) oraz terapeuta pedagogiczny (2/22).

W listopadzie, w zwigzku 7 realizacja zalecei zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, zatrudniono nauczyciela prowadzacego zajgcia rewalidacyjne (2/25).
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Natomiast w marcu, w zwigzku z wplynigeiem do placéwki drugiego orzeczenia, zatrudniono
kolejnego nauczyciela realizujacego zajecia rewalidacyjne w tym samym wymiarze godzin

(2/25).

Kadre pedagogiczng wspierat trzyosobowy personel obstugi — woZne zatrudnione
w pelnym wymiarze czasu pracy, odpowiedzialne za utrzymanie czystosci, porzadku oraz

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

Cala kadra pedagogiczna posiada wyzsze wyksztatcenie, co bezposrednio przekiadato
si¢ na profesjonalizm, zaangaZzowanie i wysoka jako$¢ pracy z dzieémi, Trzech nauczycieli
legitymowalo sig najwyzszym stopniem awansu zawodowego — nauczyciela dyplomowanego,
dwéch posiadato stopiefi nauczyciela mianowanego, natomiast jeden nauczyciel byt na stopniu
nauczyciela poczatkujacego. Nauczyciele zatrudnieni w listopadzie i marcu, w zwiazku
z realizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych w niepetnym wymiarze godzin, réwniez byli nauczycielami

poczatkujgeymi.

Kadra systematycznie uczestniczyla w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego — zardwno wewngtrznych, jak i zewngtrznych — co pozwalalo na state poszerzanie
wiedzy merytorycznej, doskonalenie warsztatu pracy oraz rozwijanie kompetencji
interpersonalnych. Tematyka szkolef i kurséw byla dobierana zgodnic z indywidualnymi
zainteresowaniami navezycieli oraz aktualoymi potrzebami przedszkola, co umoziiwiato
praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekuficzef. -

Kadra pedagogiczna oraz personel obstugowy dokladaly wszelkich staraf, aby dzieci
czuly si¢ w przedszkolu komfortowo, bezpiecznie i chetnie uczestniczyly w zajeciach.
Wszelkie podejmowane dzialania byly starannie planowane i realizowane z mysls
o wszechstronnym rozwoju dziecka —~ obejmowaly zaréwno sferg poznawcza, emocjonalng
i spofeczna, jak i rozwdj sprawnosei fizycznej oraz kreatywnosei. Dzieki zaangazowanin
nauczycieli dzieci mogly rozwija¢ indywidualne zainteresowania, zdobywaé nowe

umiej¢tnosci i doswiadczaé radodci plyngcej z nauki i zabawy w sprzyjajacym $rodowisku.

Profesjonalizm kadry oraz wysoki poziom wspdlpracy miedzy nauczycielami
i personelem obstugowym przekladaty si¢ na spdjng i efektywng organizacje pracy przedszkola.

Placéwka stwarzata dzieciom warunki do harmonijnego rozwoju, umozliwiajge im zdobywanie
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wiedzy, ksztaltowanie umiejetnodei spolecznych, rozwijanie kreatywnosei oraz budowanie
poczucia bezpieczenstwa 1 pewnosci siebie. Dzieki temu przedszkole nie tylko realizowalo
swoje zadania dydaktyczne i wychowawcze, ale takze tworzylo przyjazne i inspirujgce
$rodowisko, w ktérym dzieci mogly w petni korzysta¢ z mozliwosei, jakie daje edukacja

przedszkolna.

Organizacja pracy przedszkola

Organizacja pracy przedszkola byla starannie zaplanowana, zgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego oraz, wewnetrznymi regulacjami, co zapewnialo sprawne
funkcjonowanie, bezpieczenstwo 1 wysoka jakosé dziatan edukacyjnych. Dzialalno$é
przedszkola byta zgodna z Ustawg Prawo Ofwiatowe oraz Karta Nauczyciela, ktére wyznaczajg
ramy organizacyine, dydaktyczne i wychowawcze dla placéwek o§wiatowych w Polsce. Na ich
podstawie okreslano zasady organizacji zajgé, zakres obowiazkéw nauczycieli i pracownikéw,

a takZze prawa 1 obowigzki dzieci oraz rodzicow.

Kluczowym dokumentem okreslajgcym kierunki pracy wychowawczo-dydakiycznej
byta Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego, ktéra definiowala cele, tredci
i zadania, koncentrujge sie na wszechstronnym rozwoju dziecka — fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawezym. W oparciu o te wytyczne w placoéwcee realizowany byt Program
Wychowania Przedszkolnego ,,Dobry Pomyst”, zgodny z podstawa programowa i dostosowany

do indywidualnych potrzeb i mozliwoéci rozwojowych dzieci.

Program ,Dobry Pomys!” wspierat aktywno$¢ poznawcza dzieci, rozwijal ich
samodzielnos¢, kreatywnos¢ i cickawo$é §wiata, a jednoczesnie ksztaltowal umiegjetnodé
wspilpracy, empati¢ 1 postawy spolteczne. Nauczyciele wdrazali zatozenia prograru poprzez,
réznorodne i nowoczesne metody pracy — zajecia badawcze, eksperymenty przyrodunicze,
projekty edukacyjne, dzialania plastyczne, muzyczne i ruchowe. Program sprzyjat uczeniu si¢
przez zabawe, rozwijaniu kompetencji emocjonalno-spotecznych oraz budowaniu

pozytywnego obrazu samego siebie u dziecka.

Funkcjonowanie przedszkola regulowat Statut Przedszkola Samorzadowego im. Wandy

Cebrykow w Zwierzyncu, ktory okreslal cele i zadania placéwki, organizacje pracy,



kompetencje organdéw przedszkola oraz zasady wspoldziatania nauczycieli, rodzicéw

i specjalistow,

Opracowywany byl réwniez Roczny Plan Pracy Przedszkola, stanowiacy
uszczegdlowienie dziatan wychowawezo-dydaktycznych i opiekuficzych. Plan obejmowat cele
edukacyjne, przedsigwzigcia i uroczystosci przedszkolne, kierunki wspdlpracy z rodzicami oraz
inicjatywy podejmowane na rzecz spotecznosei lokalnej, Uwzglednial analize potrzeb dzieci
i rodzicéw oraz priorytety wynikajace z polityki oswiatowe] pafstwa oraz planu nadzoru

pedagogicznego dyrektora.

W codziennym funkcjonowaniu placéwki wazng role odgrywat ramowy rozklad dnia,
kt6ry stanowit podstawe do planowania pracy w poszezegélnych oddziatach, Uwzgledniat on
roznorodne formy aktywnosci dzieci — od zaje¢ dydaktycznych, poprzez zabawy swobodne,
konstrukeyjne i ruchowe, az po odpoczynek i relaks. Harmonijny ryfm dnia sprzyjat
zachowaniu réwnowagi migdzy nauka a zabawa, zapewniajac dzieciom poczucie

bezpieczenstwa i komfortu.

Kadra pedagogiczna dbata o wlasciwe planowanie i realizacje zaje¢, dostosowujac ich
tresé i forme do mozliwosei oraz indywidualnych potrzeb dzieci. Regularne monitorowanie
postepdéw wychowankéw umozliwialo szybkie rozpoznanie ewentualnych trudnosci oraz
zastosowanie odpowiednich form wsparcia. Wszystkie dzialania podejmowane w przedszkolu
byly ukierunkowane na tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i inspirujacego Srodowiska,

w ktorym kazde dziecko moglo rozwijaé swoje zdolnosci, zainteresowania i pasje.

Dzigki dobrze zorganizowanej strukturze pracy, realizacji programu wychowania
przedszkolnego ,,Dobry Pomys!”, a takze konsekwentnemu wdrazaniu statutu i rocznego planu
pracy, Przedszkole Samorzagdowe im. Wandy Cebrykow w Zwierzyncu zapewniato dzieciom
warunki sprzyjajgce wszechsironnemu rozwojowi, poczuciu bezpieczenstwa 1 radosdci

z codziennego odkrywania $wiata.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne w przedszkolu byly prowadzone zgodnie

z obowigzujaca Podstawg Programows Wychowania Przedszkolnego, z naciskiem na




wszechstronny rozwdj dzieci. Nauczyciele dostosowywali metody pracy do indywidualnych
potrzeb, zdolnosci 1 zainteresowan przedszkolakdw, tworzge przyjazng 1 wspierajacy atmosferg
sprzyjajacg harmonijnemu rozwojowi. W codziennych zajeciach podejmowane byty dziatania

rozwijajgce dzieci zarbwno w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej, jak i poznawceze;.

Oprocz realizacji podstawy programowej, przedszkole wdrazalo liczne autorskie
programy i projekty, ktére uatrakcyjnialy proces edukacyjny oraz rozwijaly szczegolne

zainteresowania i talenty dzieci. Wéréd nich znalazly sig:

Program adaptacyjny ,,Mamo, tato zobacz, co ja robig¢”,
Program edukacji przyrodniczo-ekologicznej ,,Z przyrodg za pan brat”,

Program edukacyjno-profilaktyczay ,,Bezpieczenstwo w swiecie”,
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Innowacja pedagogiczna ,,Moja mata i duza ojczyzna — program edukacji regionalno-
patriotyczaej”,

Projekt czytelniczy ,,Czytamy razem — przedszkolak w bajkowym swiecie literatury™,
Projekt edukacji zdrowotnej ,,Smacznie, zdrowo, owocowo”,

Projekt edukacyjny ,,Poznajemy zawody”,
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Projekt edukacyjny ,,Wysportowany przedszkolak™,

Programy te byly dopasowane do potrzeb i mozliwosci poszezegdlnych grup,
wspierajac inmowacyjne podejécie do nauczania. Dzigki nim dzieci uczestniczyly w
roznorodnych dziataniach artystycznych, przyrodniczych i jezykowych, co rozwijalo ich

kreatywno$¢, umiejetnodci praktyczne i wyobraZnie.

Przedszkole organizowato réwniez wyjazdy i wydarzenia kulturalne, ktére wzbogacaly

doswiadczenia dzieci oraz rozwijaly ich zainteresowania:

1. Spektakl teatralny w Zamojskim Domu Kultury ,.Bajki z Dalekiego Wschodu”,
rozwijajacy wyobraznie i wrazliwo$é¢ artystyczng dzieci,

2. Wyjazd z okazji Dnia Dziecka do Powerlandu w Bilgoraju — warsztaty plastyczno-
techniczne oraz zabawa w sali zabaw, rozwijajace kreatywno$é i umiejetnoscei
manualne,

3. Spektakl teatralny w Zamojskim Domu Kultury ,,Przyjaciel z Bullerbyn”, wspierajacy

rozwdj emocjonalny i spoteczny dzieci,



4. Widowisko muzyczne w Zamojskim Domu Kultury ,,The Best of Pan Sprezynka”,
pobudzajace wrazliwos¢ muzyczng i zainteresowanie sztuka,
5. Widowiske muzyczne w Bilgorajskim Centrum Kultury ,,Feliks Mrowka Madra

Glowka”, rozwijajace kreatywnosé, koncentracje i umigjetnosci stuchowe dzieci.

Placéwka angazowala si¢ réwniez w projekty edukacyjne, takie jak ,,Kubusiowi
Przyjaciele Natury”, ktére pozwalaly dzieciom poznawaé przyrode, uczyé sie dbaé o

$rodowisko 1 spedzac czas aktywnie na swiezym powietrzu,

Dzieci chginie uczestniczyly takze w licznych konkursach plastycznych, recytatorskich

1 muzycznych. Szczegblnie wyrdznialy sie ostagniecia nastepujacych dzieci:

Konkursy z nagrodami i wyréznieniami;

- II Konkurs Piosenki i Piesni Patriotycznej (CKiBP Zwierzyniec): Maja S. - 1T miejsce,
zespot ,.Ledne Skrzaty” — wyrdznienie,

- XVIII Stanistawowskie Spotkania z Koleda: Zespot ,Ledne Skrzaty” — I miejsce,
Wojtek S. — wyrdznienie.

- XX Migdzyprzedszkolny Konkurs Piosenki Dziecigeej im. W. Zajgca (Przedszkole

Samorzadowe nr 3 w Bilgoraju) — II miejsce Zesp6t Ledne Skrraty.

Konkursy wewnetrzne (przedszkolne):

- Konkurs recytatorski ,, Wiersze znane 1 lubiane”,
- Konkurs plastyczny ,,Woda zrédiem zycia”,

- Miedzyprzedszkolny Festiwal Piosenki Dziecigcej ,,Rozépiewane Roztocze”,

Konkursy/preeglady zewnetrzne:

- Roztoczanski Park Narodowy — ,Biosfera w oczach dziecka” Przeglad Prac
Plastyczaych ,,Sladami Aleksandry Wachniewskiej”,

- Ogolnopolski Strazacki Konkurs Plastyczny ,,Ziemia, powictrze, woda — strazacy na
strazy ochrony $rodowiska”,

- XIII Wojewddzki Konkurs Plastyczno-Literacki ,,M6j Aniol”,

- Migdzyprzedszkolny Konkurs Piosenki Dzieciecej im. W. Zajaca (Przedszkole

Samorzadowe nr 3 w Bilgoraju),




~  Miedzypowiatowy Konkurs Recytatorski ,,Utkani ze stowa” (MDK Zamos¢),

—  Festiwal Piosenki Dziecigeej i Mlodziezowej ,,Koziolek” (MDK Zamos¢),

~ Ogolnopolski Konkurs Plastyczny ,,Wiosna muzyka malowana” (Samorzgdowe
Przedszkole nr 41 w Krakowie),

- Ogo6lnopolski Konkurs Plastyczny ,,Patriotyzm w sercu dziecka”,

~  Ogodlinopolski Konkurs Plastyczny ,.Jesienne drzewo”,

- Ogodlnopolski Konkurs Plastyczny ,llustracja do bajki Kicia Kocia Witaminowe
przyjecie”,

-~ Ogolnopolski Konkurs Plastyczny ,,Rodzina oczami dziecka”,

- Ogdlnopolska Akeja ,,Scrce za odwage” — wykonanie kartek swigtecznych,

~ Il Ogélnopolski Konkurs Wokalny ,,Spieszmy kolgdowac”,

- Ogodlnopolski konkurs plastyczny dla przedszkoli ,,Kartka Wielkanocna”,

- Miedzyprzedszkolny konkurs plastyczny ,,Pani Wiosna”,

- Konkurs plastyczny ,,Wiosna wokét nas” (Miejskie Przedszkole w Piekarach $laskich),

- Ogodlnopolski konkurs plastyczny ,,Pickna nasza Polska cala” (Przedszkole Miejskie nr
1 we Wilodawie),

~  Ogolnopolski konkurs plastyczny ,,Mié§ Uszatek”,

- XII Ogblnopolski Festiwal Tafica ,,Tanczace Przedszkolaki” — ,Zima faficem
malowana” (Przedszkole nr 34 Katowice),

- Konkurs plastyczny ,,Podwodny swiat” (Zoo Zamosc).

Nauczyciele indywidualizowali formy pracy w zaleznosci od predyspozycji dzieci,
zapewniajac wsparcie dla tych, ktdrzy go potrzebowali, oraz rozwijajgc talenty i pasje dzieci
uzdolnionych. Wszystkie te dziatania sprzyjaly harmonijnemu rozwojowi przedszkolakdow,
umozliwiaty zdobycie niezbgdnych kompetencji do dalszej edukacji oraz wspieraly naturalng

ciekawo$¢, kreatywnosc¢ i rado$é z nauki.

Akcje charytatywne i spoleczne
W roku szkolnym 2024/2025 przedszkole aktywnie uczestniczylo w licznych

inicjatywach charytatywnych 1 spolecznych, ktore mialy na celu wspieranie o0séb

potrzebujacych oraz rozwijanie u dzieci wrazliwosdci spolecznej. Wszystkie podejmowane
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dziatania wpisywaly si¢ w misjg placowki, ktora stawia na wychowanie dzieci w duchu empatii,

wspdlpracy oraz zaangazowania w zycie lokainej spolecznodei.

Cele dzialan charytatywnych i spolecznych w przedszkolu;

Ksztaltowanie wartosci takich jak solidarnosé, empatia i wspéiczucie.

Edukacja dzieci na temat znaczenia niesienia pomocy innym oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.,

Budowanie wiezi z lokalng spolecznosciy oraz wspélpraca z organizacjami

charytatywnymi.

Zrealizowane inicjatyw:

1.

Dzien Pizamy — obudZ w sobie Aniola

Przedszkole wziglo udzial w akeji ,,Dzien Pizamy”, wspierajac dzieci chore
onkologicznie. Dzieci przyszly w pizamach, okazujac solidarnoéé, a jednoczesnie

przeprowadzone zbidrke funduszy na rzecz potrzebujacych.
Zbidrka karmy ,,Dobry Opiekun”

W ramach akcji ,Dobry Opickun” dzieci wraz z rodzicami zbierali karme dla
Bilgorajskiego Stowarzyszenia Opieki Nad Zwierz¢tami oraz Domu Tymczasowego
dla  kotow ,Koci Zaulek” w Zwierzyicu. Po zajeciach edukacyjnych
o odpowiedzialnodci wobec zwierzgt oraz wizycie w gabinecie weterynaryjnym, dzieci

z rado$cig przynosity dary, co pozwolito na zgromadzenie duzej ilosci karmy.
33. Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy

Przedszkole wspotorganizowato 33. Finat WOSP, pozyskujsc wsparcie zespolow,
darczyficdw 1 partnerdéw oraz przygotowujgc program artystyczny, W trakcie zbidrki
udato si¢ zebrad 48 524,70 z1.

Festyn Rodzinny ,,Parafiada™

Przedszkole wlaczylo si¢ w festyn ,,Parafiada”™, wspierajac Jasia Grela, chorego na

dystrofie migéniowa Duchenne’a.
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10.

11,

Akcja ,, Wszystkie Dzieci Zbierajg Flektrodmieci”

Dzieci uczestniczyly w zbiorce elekiro$mieci, promujac postawy proekologiczne oraz
odpowiedzialno¢ za $rodowisko. Zebrany sprzet trafit do odpowiednich punktdow

zbiorki.
Sprzatanie Swiata ,,Maty moze wiccej — prayroda w Twoich rekach”

Podczas akeji sprzatania okolicy przedszkola dzieci uczyly sie dbatosci o érodowisko

naturalne oraz odpowiedzialnos$ci za czysto$é najblizszego otoczenia.

Charytatywny Kiermasz Wielkanocny — wsparcie Oliwiera Faluszewskiego 7 Bitgoraja.

serce dla serca” — zbidrka pienigdzy na operacje serca w Stanach Zjednoczonych dla

siedmiomiesiecznego Karolka Ziomka z Ksiezpola.

Mikolajkowy Charytatywny Dziefi Sportu ,Sila jest w Tobie” — organizacja

i koordynacja przebiegn wydarzenia na rzecz Edyty Lachowicz,

Udzial w akcjach patriotycznych i spotecznych — ,,Szkota do hymnu” i ,,Szkota

pamieta”.

Zbidrka daréw dla powodzian ,,Miasto i Gmina Zwierzyniec — wsparcie dla

powodzian” — zbiérka dardw dla osob poszkodowanych przez powddz.

Aktywne uczestnictwo przedszkola w dzialaniach charytatywnych i spolecznych

wzmocnifo jego wizerunek jako placéwki zaangazowanej w zycie lokalnej spotecznosci oraz
umozliwito nawigzywanie nowych wspétprac. Dzieci, biorac udzial w inicjatywach, rozwijaty
empatie, wrazliwos¢ i umiejetnodei spoleczne. Angazujge si¢ w pomoc innym, uczyly sig
wartodci wspolpracy i odpowiedzialnosci, ksztattujge postawy, ktdre przygotowujg je do

aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym w przysziosei.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna byta udziclana dzieciom na biezgco, w ramach
codziennej pracy nauczycieli,. Wszystkie dziatania byly ukierunkowane na zaspokajanie
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci oraz dostosowanie programdw do
ich mozliwosci psychofizycznych, w tym uczniéw szezegdlnie uzdolnionych. Dzigki empatii
i zaangazowaniu nauczycieli tworzono $rodowisko sprzyjajace wszechstronnermu rozwojowi

dzieci, co mialo istotny wplyw na ich samopoczucie 1 postepy w nauce.

W roku szkolnym 2024/2025 w przedszkolu uczgszezato dwoje dzieci 7 orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, W listopadzie, w zwigzku z realizacjy zalecen zawartych
w pierwszym orzeczeniu, zatrudniono nauczycicla prowadzacego zajecia rewalidacyjne
w wymiarze 2/25 godzin. W marcu, po otrzymaniu drugiego orzeczenia, placoéwka zatrudnita

kolejnego nauczyciela realizujgcego zajecia rewalidacyjne w tym samym wymiarze godzin,

Przedszkole wspélpracowalo 2 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczma nr 2
w Zamosciu, co umozliwialo wsparcie rozwoju dzieci poprzez m.in. badania diagnostyczne
(logopedyczne) oraz pedagogizacje rodzicow. Regularne konsultacje z pedagogiem specjalnym
i pedagogiemn przedszkolnym pozwalaly monitorowaé rozwoéj dzieci i wdrazaé odpowiednie

strategie wsparcia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna byla realizowana zaréwno w ramach zajed
rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniami, jak i w biezacej pracy przedszkola, obejmujae

réznorodne dziatania, takie jalk:

~ Zajgcia rozwijajace uzdolienia: dla dzieci wykazujacych szczegdlne talenty
w dziedzinach takich jak muzyka, sztuka czy nauki $cisle, umozliwiajace dalszy rozwé;
ich pasji.

- Zajecia logopedyczne: regularne ¢wiczenia wspierajace prawidiows artykulacje
i nabywanie umiejgtnosci poprawnego wymawiania dZwigkow,

~ Zajgcta korekcyjno-kompensacyjne: dla dzieci majacych trudnosei w  nauce,
pomagajgce przezwycigzaé bariery i rozwija¢ niezbgdne umiejetnosci spoleczne

i edukacyjne.
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- Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne: programy rozwijajgce
komunikacje, empati¢ 1 wspolpracg w grupie, wspierajace prawidlowy rozwdj
spoteczny dzieci.

~ Inne zajecia o charakierze terapeutycznym: dla dzieci wymagajgcych dodatkowego
wspatcia w radzeniu sobie z emocjami i trudno$ciami w relacjach rowiesniczych.

~ Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze: dostosowane do indywidualnego tempa
i zakresu nauczania dzieci, sprzyjajace ich sukcesom edukacyjnym.

~ Porady i konsultacje dla rodzicow: wsparcie rodzin w wychowaniu dzieci oraz
w rozwigzywaniu problemow rozwojowych, dostarczajace cennych wskazdwek do

pracy z dzieémi w domu.

Dzigki tym dziataniom przedszkole stworzylo spdjny system wsparcia, ktory
pozytywnie wplywal zaréwno na rozwdj dzieci, jak 1 na wspdlprace 7z rodzinami.
Konsekwentna i kompleksowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna pozwalata lepiej
zrozumie¢ indywidualne potrzeby dzieci i wzmacniala relacje miedzy przédszkolem

a rodzicami.

Wspélpraca przedszkola z rodzicami

Przedszkole systematycznie wspdlpracowalo z rodzicami na wielu plaszczyznach,
majgc na celu wsparcie procesu wychowania i edukacji dzieci. Wspdlpraca opierata sie na
wzajemnym dialogu oraz wspéldecydowaniu w kwestiach istotnych dla rozwoju maluchéw, co
pozwalato tworzyé optymalne warunki dla ich wszechstronnego i harmonijnego rozwoju.
Dziatania te byly zgodne z rocznym planem pracy przedszkola oraz podstawa programows
wychowania przedszkolnego, ktére okrelaja metody wspomagania edukacji i rozwoju dzieci

objetych wychowaniem przedszkolnym.

W ramach rocznego planu wspolpracy z rodzicami przewidziano réznorodne formy
aktywnosdci, ktore angazowaly rodziny w zycie przedszkola. Najczegéciej stosowane formy
obejmowaly: indywidualne spotkania z rodzicami, zebrania adaptacyjne, ogdlne i grupowe
zebrania, a takze uczestnictwo w zajeciach otwartych. Rodzice mieli mozliwo$¢ brania udziatu

w przedszkolnych uroczystosciach oraz lokalnych wydarzeniach, co sprzyjato integracji
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z szerszg spotecznoseig, Organizowane byly réwniez konkursy plastyczne i recytatorskie oraz

kaciki informacyjne przy salach, ulatwiajace dostgp do aktualnych informacji.

Dodatkowo, przedszkole wykorzystywato aplikacje LiveKid, ktéra umozliwiata szybki
kontakt z rodzicami oraz samodzielng weryfikacje obecnodci dzieci. Aplikacja wspicrala
réwniez zarzgdzanie finansami rodzicéw, pozwalajac na Sledzenie platnosei i ewentualnych
zalegtosci. Dzigki temu rodzice mogli na biezaco kontrolowa¢ swoje zobowigzania wobec
przedszkola, co zwigkszalo przejrzystos¢ dziatafi placowki i wzmacniato zaufanic w relacjach

7 rodzicami.

Przedszkole korzystalo takze z mediéw spolecznosciowych, w tym profilu na
Facebooku, oraz komunikacji e-mailowej, aby regularnie informowaé rodzicéw o waznych
wydarzeniach i dziataniach placéwki, W ramach wspatcia rodzicdéw organizowano réwniez
pedagogizacj¢ oraz spotkania ze specjalistami, takimi jak neurologopeda, pedagog, pedagog

specjalny oraz terapeuta pedagogiczny.

Wspélpraca z rodzicami opierata sig na czterech podstawowych zasadach: pozytywnej
motywacji, partnerstwie, jednosci oddzialywan oraz systematycznej wspdlpracy. Pracownicy
przedszkola starali si¢ tworzy¢ atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania, co pozwolilo
zbudowac solidne podstawy efektywnej wspdlpracy. W efekeie dzialania te przyczynity sie do

lepszego rozwoju dzieci oraz zwigkszenia zaangazowania rodzicéw w proces wychowawezy.

Wspdlpraca przedszkola z instytucjami oraz zaldadami pracy

Placdwka aktywnie wspotpracowato z réznymi instytucjami i organizacjami w gminie
oraz powiccie, majac na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci, vatrakeyjnienie
dziatatt edukacyjnych i wychowawczych oraz promocje placéwki w rodowisku lokalnym.
Zespot przedszkola ktadt duzy nacisk na sprawng komunikacje oraz efektywna wspolprace ze
wszystkimi partnerami. Wykorzystywano w  pelni potencjel lokalnych instytueji,
a uczestnictwo dzieci w organizowanych zajeciach edukacyjnych sprzyjato rozwojowi ich

wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

W roku szkolnym 2024/2025 przedszkole wspolpracowato z mnastepujacymi

instytucjami i zaktadami pracy:
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1. Urzad Migjski w Zwierzyficu — udzial w sadzeniv krokusow, dekorowanie drzewka
$wigtecznego ozdobami wykonmanymi przez dzieci, organizacja wydarzef
charytatywnych WOSP 2025,

2. Szkola Podstawowa im. Dzieci Zamojszezyzny w Zwierzyncu — wspdlorganizacja
Mikolajkowego Charytatywnego Dnia Sportu ,,Sita jest w Tobie” dla Edyty Lachowicz,
wspblorganizacja WOSP 2025,

3. Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Zwierzyncu — spotkania z plastykiem,
wspodlorganizacja WOSP 2025, udostepnienie sali wystawowe] na uroczystodci
przedszkolne, wizyta w Bibliotece Publiczne;j.

4. Zaklad Gospodarki Komunalnej — zbiérka elektro$mieci, wsparcie WOSP 2025.

5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej— pomoc materialna i finansowa dla dzieci z rodzin
w trudnej sytuacji (refundacja obiadéw), udziat w WOSP 2025.

6. Ofrodek Edukacyjno-Muzealny przy Roztoczaiskim Parku Narodowym — udziat
w zajeciach edukacyjnych i konkursach oraz wspolpraca przy WOSP 2025,

7. Nadlesnictwo Zwierzyniec — udzial dzieci w zajgeiach edukacyjnych i konkursach
plastycznych.

8. Parafia Maiki Bozej Krolowej Polski w Zwierzyncu — przygotowanie atrakeji i zabaw
dla dzieci na Parafiade 2025 — Razem dla Jasia Greli — razem dla rodzin”.

9. Posterunck Policji w Zwierzyficu — zajecia edukacyjne dotyczgee pracy policjanta oraz
wsparcie WOSP 2025.

10. Ochotnicze Straze Pozarne z miasta i gminy Zwierzyniec — spotkania edukacyjne,
zapoznanic dzieci z praca strazaka, wspolpraca w ramach WOSP 2025.

11. Przychodnia Lekarska NOVAMED — organizacja porad i konsultacji dotyczacych
zdrowia i higieny, wsparciec WOSP 2025.

12. Punkt Przedszkolny w Wywloczce — wspélna organizacja akeji charytatywnych, udziat
w konkursach, WOSP 2025.

13. Gabinet weterynaryjny ,,Dwa koty i pies trzeci” — zajecia edukacyjne zwigzane
z zawodem weterynarza.

14. Kwiaciarnia Edward Ggsianowski — wsparcie w przygotowaniu dekoracji na festiwale
i akcje charytatywne.

15. Prywatne przedsicbiorstwa i lokalne sklepy — wsparcie WOSP 2025.

Dzigki tej wspolpracy dzieci mialy mozliwoéé poszerzania wiedzy z zakresu ochrony

zdrowia, ekologii oraz poznawania lokalnego regionu. Wspdlpraca ta sprzyjala ksztattowaniu
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szacunku dla pracy innych, rozwijaniu umiejetnosei uczestnictwa w kulturze 1 funkcjonowania

w instytucjach. Promowanie wartoSci wychowania przedszkolnego, osiagnieé placédwki,

wychowankdw i pauczycieli oraz budowanie poczucia przynaleznodei do spofecznosei lokalne;

i regionalnej stanowily kluczowe cele tych dziatas,

Podsumowanie realizacji zadan oSwiatowyeh w roku szkolnym 2024/2025

Przedszkole Samorzadowe im. Wandy Cybrykow w Zwierzyficu w roku szkolnym

2024/2025 osiagngto wiele sukcesow, ktore przyczynily si¢ do wszechstronnego rozwoju

dzieci, podniosty jako$¢ pracy placéwki oraz wzbogacity oferte edukacyjna. W szczegdhosei

udato sie zrealizowad nastgpujace cele:

I.

Wszechstronny rozwdj dzieci:

Przedszkole wspieralo rozw6j i edukacjg wychowankéw poprzez realizacje programéw
nauczania oraz roznotodnych projektéw edukacyjnych { wychowawczych, zapewniajac

profesjonalne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.
Realizacja podstawy programowe;j:

Procesy wspomagania dzieci opieraly si¢ na skutecznych metodach pracy dydaktycznej,

uwzgledniajge innowacje w zakresie edukacji i wychowania.

. Organizacja konkursow i festiwali:

Placéwka zorganizowata konkursy plastyczne, recytatorskie oraz Migdzyprzedszkolny
Festiwal Piosenki Dziecigeej ,,Rozépiewane Roztocze”, ktére umozliwily dzieciom
rozwijanie talentdw, pewnodci siebie i kompetencji artystycznych, a przedszkolu —

promocje i integracje spotecznodei.

Sukcesy w konkursach i przegladach:

1} 1II Konkurs Piosenki i Piesni Patriotycznej (CKiBP Zwierzyniec): Maja S. ~ I1

miejsce, zespot ,,Lesne Skrzaty” — wyrdznienie,

17




2) XVHI Stanistawowskie Spotkania z Kolgda: zespél ,.Lesne Skrzaty” — I migjsce,
Wojtek S. — wyrdznienie,

3} XX Miedzyprzedszkolny Konkurs Piosenki Dziecigeej im. Wiestawa Zajaca
(Przedszkole Samorzgdowe nr 3 w Bilgoraju): zespol ,Lesne Skrzaty” — 11

migjsce.
. Aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnym:

Przedszkole umozliwiato dzieciom uczestnictwo w wydarzeniach lokalnych,
wspolpracujge z instytucjami i organizacjami, co wzbogacalo ich doswiadczenia

i rozwijato kompetencje spoteczne.
. Monitorowanie i ewaluacja dziatan:

Systematyczne analizy i ewaluacja prowadzonych dziatan pozwalaly na dopasowanie

metod i form pracy do potrzeb dzieci i rodzicow.
. Doskonalenie nauczycieli:

Placéwka wspicrata rozwdj zawodowy kadry, co sprzyjato twérczej atmosferze pracy.

Dwie nauczycielki uzyskaty tytul nauczyciela mianowanego.
. Nominagcje i wyr6znienia w plebiscytach edukacyjnych:

Przedszkole zostato uhonorowane I miejscem w plebiscycie ,,Przedszkole Roku 20247,

potwierdzajac wysokg jakos¢ pracy catej placowki.

. Rodzinna atmosfera:

W przedszkolu panowala przyjazna 1 wspierajaca atmosfera, sprzyjajaca

indywidualnemu podejéciu do kazdego dziecka, jego zainteresowan i potrzeb.
. Otwarto$¢ na wspdlprace z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym:

Wspolpraca przedszkola opierata sig na partnerstwie, wzajemnym dialogu 1 wspolnym
podejmowaniu decyzji dotyczgeych wychowania i rozwoju dzieci. Placowka aktywnie
angazowala rodzicow w zycie przedszkola oraz nawigzywala wspdlprace z lokalnymi

instytucjami, organizacjami i przedsigbiorcami. Dzigki temu tworzone byly optymalne
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warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci, a takze wzmacniana bytla

integracja z spolecznodcia lokalna.
10. Rzetelne przygotowanie do szkoly:

Placéwka dbata o przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zapewniajac

optymalne warunki pobytu i wszechstronnego rozwoju.

Rok szkolny 2024/2025 byt okresem intensywnej i wszechstronnej dzialalnogci
przedszkola. Dziatania edukacyjne, wychowawcze i spoleczne prowadzone przez placowke nie
tylko rozwijaly umiejgtnodci i talenty dzieci, ale takZze ksztaltowaly w nich empatie,
odpowiedzialnos¢ i postawy obywatelskie. Aktywne uczestnictwo w konkursach, akcjach
charytatywnych oraz wspélpraca z rodzicami i instytucjami lokalnymi przyczynily sie do

wzmocnienia wi¢zi spofecznych i budowania poczucia przynaleznosci do wspélnoty.

Dzigki profesjonalizmowi kadry, systematycznemu wsparciu psychologiczno-
pedagogicznemu oraz tworzeniu przyjaznego, inspirujacego srodowiska, przedszkole nie tylko
osiggnelo wysokie wyniki w zakresie edukacji, ale réwniez zbudowalo trwale fundamenty dla
dalszego rozwoju dzieci. Sukcesy w plebiscytach i konkursach, wyréznicnia oraz aktywna
obecno$é w zyciu lokalnym sg dowodem, e przedszkole skutecznic taczy jakogé edukacji.
z wartoseiami wychowawezymi, przygotowujac dzieci do pelnego uczestnictwa w zycin

spotecznym i dalszej edukacii.
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