UCHWAZLANTr...... R —

w sprawie rozpatrzenia skargi na pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Zwierzyncu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609z p6zn. zm.) oraz art.229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2024 r.,
poz.572) po rozpatrzeniu skargi, Rada Miejska w Zwierzyncu uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Uznac¢ za bezzasadng skargg na pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zwierzyncu

§2.

Uzasadnienie rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Zwierzyncu do
zawiadomienia skarzacego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Zwierzynca.

§ 5.

Uchwata uchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik
do uchwaty wuce..
Rady Miejskiej w Zwierzyhcu z dnia e

Uzasadnienie

W wyniku prowadzonego postgpowania wyjaéniajacego, Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji
w Zwierzyricu ustalita, ze pismem z dnia 30.07.2024 r. Osoba skarzaca zfozyla skarge na dziatainoé¢
Miejskiego Osrodka Pomacy Spotecznej w Zwierzyricu, skierowang do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Zamosciu, kt6re pismem z dnia 05.08.2024 r. (znak: SK0.2218/07/2024) przekazato
skargg na podstawie art. 231 § 1 k.p.a. wedtug wiasciwosci Burmistrzowi Zwierzyrica. Na podstawie
art. 229 pkt. 3 k.p.a. {tj. Dz. U, z 2024 r. poz. 572) arganem wiasciwym do rozpatrywania skarg na
dziatalno$¢ wojta, burmistrza lub prezydénta miasta ikierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych jest rada gminy, ktéra powotuje do tego celu komisje skarg wnioskéw i petycji {art.
18b pkt. 1 ustawy o samarzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.).

Z tresci skargi wynika, ze Kierownik i Pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zwierzynicu, skfadajgc nieprawdziwe informacje o tej osobie narazily ja na utrate uprawnien,
pozbawiajac perspektyw na dalsze Zycie, wtym znalezienie odpowiedniej pracy. Osoba skarzaca
domaga sig przywrécenia uprawnien, zadoééuczynienia za wyrzgdzong krzywde oraz znaleziertfa pracy.

Kierownik i Pracownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zwierzyficu zlozyly
wyczerpujace wyjasnienia dotyczace okolicznosci poprzedzajacych ztozenie przedmiotowe] skargi.
Zapewnity o dochowaniu szczegdlnej starannosci przy odpowiadaniu na wnioski innych instytucji
0 udzielenie informacji o Osobie skarzacej. Pracownicy Miejskiego Osdrodka Pomocy Spotecznej
w Zwierzyficu poinformowali, ze kierowali do osoby liczne propozycje wsparcia, zaréwno finansowego
jak i rzeczowego, z ktorych Osoba skarzaca nie chciata skorzystaé lub korzystata wybidrezo.

Po analizie dokumentow wysytanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zwierzyricu
do innych instytucji, zawierajgcych informacje o Osobie Skarigcej, komisja nie doszukata sie
nieprawidfowosci, a zagadnienia, ktére prawdopodobnie przyczynity sie do odebrania uprawnien
stanowity cytaty z pism, kidre ta osoba przesytata do réznych urzedéw. Wedtug opinii Cztonkow
Komisji Kierownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej miata obowiazek przekazaé treéé pism
odpowiednim instytucjom ze wzgledu na zapewnienie bezpieczeristwa publicznego.

W opinii Cztonkdw Komisji Pracownicy Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej dotozyli
wszelkich starari aby pomdc Osobie skarzgcej w wyjsciu z trudnej sytuacji zyciowej w jakiej sie znalazta,
a informacje przekazywane innym instytucjom byty przygotowywane rzetelnie i zawieraly wytacznie
fakty, co zostato poparte przedstawionym Czfonkom Komisji materiatem dowodowym. Czlonkowie
Komisjt nie dopatrzyli sig nieprawidiowosci w dziataniu Kierownika Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Zwierzynicu. Uznali rowniez, ze nie s3 w stanie rozpatrze¢ pozytywnie zgdan strony,
poniewaz nie mieszczy sig one w zakresie dziatania samorzadu gminnego.

Wobec powyzszego nalezy uznaé skarge za bezzasadna.




